Forum Drogues et autres dependances
Sion, décembre 2009

Easy Coke, la ligne low cost!
Quoi de neuf sur la cocaine?

Peut-on gérer la cocaine?
Strategies et limites

Kerralie Oeuvray

Domaine Sociologie, Politiques sociales et
Travail social
Université de Fribourg



Gérer la cocaine?

1. Provocation, irréalisme, option?
2. Stratégies différenciees
3. Autour de la conventionalite



Gérer la cocaine?

1. Provocation, irréalisme, option?

1. Provocation: degats, message
iImproductif

2. Irrealisme: durée limitée, réception

3. Option? Exemples revendigues,
compatibilité avec réduction des risques



Gérer la cocaine?

Allez savoir!

m Analyser les pratigues des gestionnaires
autoproclamés de cocaine et d’héroine

m Saisir le sens, les logiques et les limites de
la notion « gestion »



Gérer la cocaine?

2. Stratégies différenciees

m La gestion constitue un defi

m L ’efficacité va d’'une gestion minimale a
une gestion optimale

m La gestion exige l'apprentissage de
capacités d’ordres différents: quatre
logiques différenciables



Gérer la cocaine?

Quatre logigues

Lucidité dans |I'action: savoir faire
1) Métier
4) Adaptation

Lucidité dans la réflexion: savoir étre
2) Sens du produit
3) Valeurs



Gérer la cocaine?

Quatre logigues

1) Metier
C’est I'acquisition des savoirs et des

connaissances objectives permettant de
consommer de facon controlée

Ex: frequence, faire face au manque, a l'illlégalite,
obtenir les produits de qualité

Condition: acces au milieu

Critere: appropriation des regles
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Gérer la cocaine?

Quatre logigues

2) Sens

C’est le travail symboligue consistant a elaborer
une signification positive de la consommation
qui prend en compte la conscience des risques

EX: ne pas faire n’importe quol
Critere: rapport au produit

Conditions: capacité d'introspection, acces a une
personne de confiance
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Gérer la cocaine?

Quatre logiques

3) Valeurs

C’est |la capacité d'adherer a des valeurs
collectives independantes de la consommation

EX: tenir a son activite professionnelle

Condition: réseaux diversifiés

Critere: rapport au monde conventionnel
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Gérer la cocaine?

Quatre logigues

4) Adaptation

C’est la capacite de se debrouiller dans les
contextes concrets et parfois previsibles

EX: « trucs » pour separer les espaces, pour
détourner les soupcgons

Conditions: capacités interpersonnelles,
ressources, capital social

Critere: capacité stratégigue
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3. Geéerer la cocaine?
Autour de la conventionalité

Deux facons contrastées d’étre conventionnel

m Les hyper integreés:

attachement aux normes

collectives exigeant une performance accrue, de
I'attractivité ou paradoxalement de I invisibilité

La cocaine: support,

m Les intégrés indivio

signe d’appartenance

ualistes : attachement aux

normes collectives tout en revendiquant la

singularité, le refus des théories meédico-psycho-

soclales

La cocaine: activité récréative, « time-out »



Gérer la cocaine
Enjeux de la gestion

m Partage des connaissances
m Qualité des substances
m Recours aux professionnels

m Que faire avec les notions de maladie et
de marginalite?



m Soulet M-H., avec la collab. de Caiata-
Zufferey M. & Oeuvray K., Gérer sa
consommation. Drogues dures et enjeu
de conventionalite, Editions Universitaires
de Fribourg, Fribourg, 2002



Gérer la cocaine?

Allez savoir!

Fiche identitaire de la recherche

m Analyser les pratigues des gestionnaires
autoproclamés de cocaine et d’heroine

m Saisir le sens, les logiques et les limites de
la notion « gestion »

m Groupes d’experts en parallele
m Recherche mandatée par 'OFSP



Gérer la cocaline?
Allez savoir!

Fiche identitaire des consommateurs
Romands et Tessinois
Age: la trentaine
Majorité d’hommes
Travailleurs: professions et activités diverses
En couple
Drogues: diverses mais predominance cocaine
Contacts avec reseaux institutionnels:

- guasi inexistants

- traitement de substitution

m Gestion: autoproclamee depuis au moins une
annee
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